
 
 

TECHNICIEN.NE À LA MAINTENANCE DE BÂTIMENT 

La Maison du développement durable (MDD) est à la recherche d’une personne 

engagée, agile, débrouillarde et organisée pour occuper le poste de 

technicien.ne à la maintenance de bâtiment.    

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS ET FONCTIONS 

Sous la supervision du gestionnaire d’immeuble, la personne aura les 

responsabilités suivantes : 

 

• Exécuter des travaux de réfection mineure en électricité, plâtre, peinture, 
plomberie, menuiserie; 

• Entretien des espaces servant de salle mécanique et à l'entreposage des 
matériaux; 

• Effectuer toutes les inspections et les tâches planifiées de maintenance 
préventive; 

• Répondre aux appels de service concernant la maintenance générale du 
bâtiment; 

• S'assurer de la propreté des espaces communs; 

• Effectuer les tournées de bâtiment intérieurs / extérieurs et prendre note 
de toute non-conformité; 

• Communiquer avec divers sous-traitants et/ou fournisseurs; 

• Responsable de la gestion des inventaires (maintenance, conciergerie, 
électricité, rangements etc.); 

• Respecter les politiques internes de l’entreprise, les consignes et 
politiques en sécurité au travail et contribuer à la prévention des 
accidents; 

• Être disponible pour les appels d'urgence; 

• Toutes autres tâches connexes. 

  



 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

 

• Personne manuelle avec connaissances en plomberie, électricité, 
ventilation, plâtre et peinture, menuiserie; 

• Capacité à faire du travail physique et soulever des charges; 

• Respect des procédures en santé et sécurité au travail; 

• Entregent, joviale et autonome; 

• Esprit d’équipe et motivation au travail; 

• Sens accru pour la propreté, l’ordre et le sens des responsabilités; 

• Avoir le sens de l’organisation, la rigueur au travail et de la facilité à 
communiquer. 

COMPÉTENCES GÉNÉRALES 

• DEP ou équivalence en mécanique du bâtiment/maintenance un atout;  

• Licence MMF un atout; 

• Expérience en maintenance de bâtiment commercial; 

• Être rigoureux et bien gérer le stress; 

• Esprit d'analyse, minutieux et autonome. 

NOS CONDITIONS DE TRAVAIL    

• Contrat d’une durée de 6 mois, avec possibilités d’embauche permanente; 

• Travail sur place à temps plein, dès 07:30 du matin 5j/5, 37.5hr/semaine;  

• Espace de travail moderne et de qualité dans un bâtiment de renommée 
du centre-ville de Montréal; 

• Congé équivalent à 8% du salaire (versé); 

• Entrée en poste : dès que possible. 

À PROPOS DE LA MAISON  

La Maison du développement durable est un carrefour d’échanges, de réflexions 
et d’innovations sur le développement durable. C’est aussi un bâtiment 
écologique démonstratif ayant la plus haute certification environnementale LEED 
Platine NC. Elle a la volonté d’inspirer les citoyen.ne.s, les expert.e.s et les 
élu.e.s ainsi que de créer des synergies entre ses membres et locataires, les 
groupes de la société civile et les citoyen.ne.s afin de soutenir la portée de leurs 
actions. Les personnes intéressées à relever le défi sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae ainsi qu'une lettre de motivation adressée à 
candidature@lamdd.org en mentionnant clairement le titre de l’emploi. Les 
entrevues se feront au fur et à mesure de la réception des candidatures.    
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