
9 h: Ouverture des portes et visites des kiosques
10 h: Ouverture photobooth 

EMPLOYÉ·E·S EMPLOYEURS·EMPLOYEUSES



10 h : Optimiser une offre d'emploi pour déjouer la pénurie de

main d'oeuvre par PME MTL

10 h 30 : Bien répondre en entrevue par PME MTL 


11 h 30 : L'expérience candidat et employé·e par Services Québec

12 h 30: Les emplois en développement durable : l'évolution et les perspectives d'avenir



13 h 30 : Présentation des services aux entreprises par Services

Québec de Montréal

14 h: Bien répondre en entrevue par PME MTL 




15 h : Optimiser une offre d'emploi pour déjouer la pénurie de

main d'oeuvre par PME MTL

16 h 30 : fin de la foire de l'emploi

Horaire : Foire de l'emploi en développement durable



Connaître les principales questions posées en entrevue
Comprendre le processus du recrutement et les besoins du recruteur, son rôle et
l’intention derrière ses questions
Fournir les réponses pertinentes pour l’employeur 
Compléter vos réponses et les faire correspondre à l’offre d’emploi 
Déjouer les questions difficiles

Bien répondre en entrevue par PME MTL

Un ancien chasseur de têtes vous présente les réponses qu’un recruteur veut entendre :
faites connaître le(la) professionnel(le) en vous! 

Ce webinaire vous aidera à : 

À l’importance du concept de l’expérience employé
À explorer les éléments qui définissent et contribuent à cette expérience
À découvrir et vivre l’expérience employé.

L'expérience employé (et candidat) par Services Québec

L'objectif de cette présentation d'une durée approximative de 60 minutes est de créer
un environnement qui suscite une expérience employé et qui mobilise.
 
À la fin de l’atelier, l’entreprise aura été sensibilisé :
 

Foire de l'emploi en développement durable



Comprendre ce que recherchent les candidats
Maîtriser les principales variables d’action marketing (4 P marketing) et les appliquer
au processus de recrutement
Refléter votre marque employeur dans votre offre d’emploi 
Découvrir des astuces pour attirer les bons candidats
Bien souligner dans votre offre d’emploi les avantages à postuler pour votre
organisation
Savoir où publier les offres d’emploi
Placer l’expérience candidat au centre de votre processus de recrutement

Optimiser une offre d’emploi pour déjouer la pénurie de main d’œuvre par
PME MTL

En période de rareté de talents, votre processus de recrutement doit s’adapter dès la
description du poste que vous offrez.
Déjouez la pénurie de main d’œuvre et embauchez les bons collaborateurs!

Cette conférence vous aidera à :

Foire de l'emploi en développement durable
Foire de l'emploi en développement durable

Foire de l'emploi en développement durable



Les emplois en développement durable : l'évolution et les
perspectives d'avenir

Présentation des services aux entreprises par Services Québec de
Montréal

Cette présentation d'une durée approximative de 45 minutes porte sur le soutien en rôle
conseil et les types de subvention de Services Québec de Montréal ainsi que des outils
disponibles.

Cette discussion table ronde portera sur l'évolution des emplois en développement
durable au sein des organisations et des entreprises au cours des 20 dernières années
ainsi que des perspectives d'emplois pour l'avenir.

Des professionnels du milieu partageront leurs expériences et points de vue.

Foire de l'emploi en développement durable

Foire de l'emploi en développement durable


